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SOBRE O GUIA PEDAGOGICO

Este guia pedagdgico para educadores e educadoras foi pensado para apoiar a utilizagdo do recurso. A sua
consulta é importante antes de passarem a pratica, pois:

explica a forma como o recurso se encontra organizado e como pode ser utilizado;

apresenta algumas reflexdes sobre o conceito de Educagao para a Cidadania Global (ECG) e a sua
evolugao histédrica;

fornece dicas sobre o papel do educador e da educadora a luz da ECG;

apresenta um enquadramento conceptual sobre o tema do trabalho no geral, e em particular sobre o
ambito das migragcbes e da automatizagdo do trabalho, que poderd ser importante para o
desenvolvimento do percurso e das atividades;

fornece dicas metodoldgicas concretas para a realizagao dos percursos e das atividades sugeridas;
sugere algumas referéncias (livros, artigos, sites, videos) que consideramos Uteis e interessantes
para aprofundar conhecimentos no ambito da Educacao para a Cidadania Global.

Esperamos que seja Util e inspirador.

Boas experiéncias e boa viagem!



INTRODUCAO

Porqué um recurso pedagégico sobre o trabalho?

O trabalho é algo que faz parte das nossas vidas, que procuramos, que vivemos com maior ou menor
felicidade e realizagdo, € algo que comegamos a ouvir falar em casa, na escola, ... Mas, sera que a forma
como cada um e uma de nos olha hoje para o trabalho € igual & forma como outras pessoas, mais perto ou
mais distantes, noutros paises, noutros tempos, olham ou olharam?

Na Europa, o trabalho assumiu forte centralidade no seguimento da Revolucdo Industrial, das lutas dos
operarios e, sobretudo, do pos-Il Guerra Mundial ao assumir-se enquanto direito e enquanto condi¢do, a
condicdo salarial. Salario garantido, direitos e regulagdo laborais - como contrato de trabalho, horario fixo,
protegao social - uma organizagdo produtiva assente na especializagdo, na estabilidade e continuidade do
trabalho estdo na origem do que ainda hoje chamamos “emprego”.

Um modelo de sociedade que procurava o pleno emprego, ou seja trabalho digno e seguro para todas as
pessoas, e que fez corresponder a atividade produtiva dos seres humanos uma dimensdo da sua cidadania.
Pelo menos na Europa. Mas que ligagdes teve esse modelo com o resto do mundo? Na América Latina, nas
sociedades existentes antes da colonizagdo, as suas linguas originarias ndo possuiam especificamente o
termo “trabalho” como o entendemos hoje. No Equador, por exemplo, os termos que mais se associavam na
lingua originaria a trabalho eram Ayni, que significa “trabalho coletivo e familiar’ ou Rantinpac, palavra utilizada
para falar do “trabalho solidario e da ajuda matua”. O conceito de trabalho, associado a venda de mao de obra
e a trabalho, n&o existia; existia sim uma nogao de trabalho associada a um sentido coletivo.

Na Europa, o trabalho esta fortemente ancorado na organizagdo dos processos produtivos, e em modelos
economicos, simultaneamente locais e globais. Mas também na sociedade em geral, envolvendo assim cada
um e uma de nos.

Os anos 80-90 trouxeram algumas mudancas nesses modelos e processos, com o aparecimento das
tecnologias de informagao e um aprofundamento da globaliza¢do da economia. Podemos perguntar-nos hoje o
que ainda resta do modelo da “sociedade salarial” e do emprego enquanto direito cidadao, quando as palavras
que vamos ouvindo so flexibilidade, “fim do emprego”, empregabilidade, adaptacdo ao mercado de trabalho,
empreendedorismo e autocriagao de trabalho.

No contexto das diferentes reconfiguragdes das relagdes dos seres humanos com o trabalho, as e os jovens
confrontam-se atualmente com problemas como a diminuicdo da disponibilidade de empregos - na acepgéao
acima mencionada -, a diversificagdo dos tipos de contrato, os trabalhos irregulares, a terceirizagdo. Algo que
foi sendo chamado de precariedade.

Por um lado, existem declarages que consagram o direito ao trabalho (Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos), o direito ao trabalho digno e pleno emprego (Organizagéo Internacional do Trabalho). Por outro,
temos a realidade. Estamos em colisdo com os direitos que proclamamos? Acomodamo-nos ou lutamos por
eles? Ou existird até necessidade de repensa-los? E como € que essas reconfiguragbes do trabalho
acontecem noutros lugares e que relagdo tém com as migragdes de pessoas entre paises? Porque € que
muitos jovens procuram trabalho (ou emprego) noutros lugares? E em que medida as tecnologias vieram
contribuir para modificar as formas de trabalhar? Que modificagbes s@o essas? Tém-se alterado? E como
afetam a nossa vida?

Sao varias as questdes que se podem colocar no ambito do tema do “trabalho” e que merecem ser refletidas.
Este recurso educativo trata justamente de algumas destas questdes complexas e imbricadas, mas



relevantes para todos e todas. “Trabalho hoje e no futuro” destina-se aos e as jovens entre os 14 e os 18
anos (3.° ciclo e secundario), fase em que se prepara a entrada no mundo do trabalho, e tem por fim fornecer
algumas pistas para olhar e refletir. Dos varios temas que poderiam ser aqui abordados, optou-se por focar
trés. Um primeiro transversal, que permite fazer uma leitura historica e etimolégica do surgimento do trabalho e
das diferentes perspetivas sobre 0 que o mesmo significa, enquadrado numa perspetiva de Educacgéo para a
Cidadania Global, e dois subtemas especificos: “trabalho e migragdes” e “automatizagao do trabalho”.

Para cada subtema propde-se um percurso pedagdgico de Educacédo para a Cidadania Global (ECG). Um
percurso que nao da respostas definitivas, mas, &€ antes um convite a reflexdo critica e ao dialogo entre
educadores e educadoras e jovens, sobre 0 que estd a acontecer e os futuros que se desenham, e oferece
ferramentas para que se posicionem, através do pensamento e da agao, contribuindo para a constru¢do de um
mundo mais justo e equitativo.

Sobre a estrutura do recurso pedagégico...

O recurso pedagogico & composto por um médulo introdutério principal e dois subtemas que derivam do
primeiro. Cada um dos subtemas encontra-se organizado em cinco etapas com objetivos especificos: 1.°
Desvendar, 2.° Aprofundar, 3.° Atuar; 4.° Avaliar a atividade e 5.° Partilhar resultados.

As trés primeiras etapas — DESVENDAR, APROFUNDAR e ATUAR - correspondem ao desenvolvimento
pratico das atividades propostas. Por sua vez, cada uma destas 3 primeiras etapas encontra-se dividida nos
seguintes passos: 1. Apresentacdo da etapa; 2. Introducdo a atividade; 3. Atividade; 4. Reflexdo coletiva; 5.
Sistematizac&o; e 6. Proposta de agéo (esta Ultima especifica da etapa ATUAR). Os passos s&o desenvolvidos
a partir de metodologias participativas e ativas e da combinagdo de diferentes materiais, como procuramos dar
a conhecer abaixo:

DESVENDAR

Nesta etapa introduzem-se as questbes relativas aos dois subtemas. A partir de algumas propostas de
atividades, vivenciadas e refletidas, espera-se que as e os participantes consigam refletir sobre:

a) as diferentes causas das migragdes, as interligagbes entre estas e a sua influéncia na relagédo com o
trabalho, nomeadamente na inclusdo de migrantes.

b) O que significa a automatizagdo do trabalho e as respetivas vantagens e desvantagens, bem como causas
€ consequéncias para os cidaddos e as cidadads da automatizagéo do trabalho e dos servigos.

APROFUNDAR

Nesta etapa as reflexdes iniciadas na etapa anterior sdo aprofundadas. Espera-se que os e as participantes:

a) relacionem trabalho e migragfes com as causas estruturais da pobreza e das desigualdades e que reflitam
no papel que podem ter na construgdo de um mundo mais equilibrado, justo e sustentével.

b) Reflitam sobre a automatiza¢do do trabalho, analisando as suas potenciais consequéncias, tanto ao nivel
pessoal, como coletivo; e analisem a forma como a ciéncia e a tecnologia podem ou ndo responder as
necessidades da sociedade, aumentando a justi¢a social e a equidade.



ATUAR

Nesta etapa o foco é o agir face as realidades que se descobriram. Para agirmos no sentido de mudar o que
pensamos que deve ser diferente é fundamental conhecer, refletir, escolhermos um posicionamento que
corresponda aos nossos valores e que contribua efetivamente para mudar.

As trés atividades propostas por subtema, também sequenciais, foram pensadas no sentido de os e as
participantes conhecerem varias ideias que tém sido veiculadas para fazer face a problemas que se colocam
ao nivel do presente e do futuro do trabalho, de as debaterem entre si e de as partilharem com os seus pares e
outras pessoas do seu contexto.

Pretende-se que o debate a partir destas questdes permita:

a) Estimular o pensamento critico na desconstrugdo de narrativas com base nas dimensdes da literacia
mediatica e perceber que “pensar criticamente” é em si uma forma de atuacdo. A analise critica de narrativas
dos media comporta em si propria uma dimensao de atuagao importante no ambito da ECG.

b) Ganhar consciéncia de que se podem pensar e experimentar politicas publicas bem como formas
auténomas de organizacdo que preservem os direitos coletivos e individuais — nenhuma realidade é
inquestionavel; contribuir para a criagdo de politicas e formas concretas de atuagdo que procurem responder
aos problemas; partilhar com maior conhecimento de causa questdes que se colocam nas nossas sociedades
e que afetam as vidas das pessoas, e reforgar o pensamento e o trabalho colaborativos.

Nas quarta e quinta etapas — AVALIAR A ATIVIDADE e PARTILHAR OS RESULTADOS - propde-se a
avaliagdo das aprendizagens realizadas pelos e pelas participantes e langa-se o desafio de partilharem,
nomeadamente com as entidades promotoras do recurso!, um resumo da atividade e contributos e
recomendagdes que facilitem melhoramentos futuros e mantenham esta cadeia de aprendizagens em
movimento.

PERCURSO PEDAGOGICO

,

® ® b AVALIAR A PARTILHAR OS
DESVENDAR APROFUNDAR ATUAR ATIVIDADE RESULTADOS
Consciencializar Olharfaprofundar Tomar a opgdo Avaliar.as DA ATIVIDADE
sobre/para o as causas e as de agir, de fazer apr?ndlzagens Partilhar um
subtema consequéncias do parte da solugdo realizadas resumo da atividade
subtema e contributos e
recomendacdes

! Email para contacto: ed@cidac.pt e ed@fgs.org.pt
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A relagdo entre 0 mddulo introdutério e os dois subtemas foi pensada para que a sua aplicagdo possa ser
efetuada de um modo sequencial. Neste caminho, sugere-se que a realizagdo do percurso possa comecar
pelas atividades propostas no médulo introdutério e s6 depois trabalhar o(s) subtema(s).

A mesma logica se aplica as etapas propostas em cada subtema, que foram construidas de forma interligada e
sequencial, indicando um percurso e sugerindo experiéncias que seguem uma estrutura ciclica de
aprendizagem, embora o recurso seja flexivel. Quer isto dizer que da espaco e liberdade para educadores e
educadoras trilharem o seu caminho (optando, por exemplo, por desenvolver apenas algumas etapas ou
atividades autonomamente) e para o enriquecerem com outros métodos e materiais, de acordo com os
objetivos e as necessidades do grupo com quem véo trabalhar e as suas proprias, e o tempo que podem
disponibilizar para a atividade. Também os tempos propostos ao longo dos varios passos sdo apenas
indicativos e devem ser adaptados as circunstancias.

Por outro lado, apesar do recurso ter sido pensado para o contexto de educagdo formal, a sua versatilidade
permite que seja usado em contextos de educacdo ndo formal, e adaptado a outras idades/niveis de ensino.



OQUEEA EDUCAQAO PARA A CIDADANIA GLOBAL? UMA
PERSPETIVA...

A escola constitui um espago privilegiado de educagdo onde alunos e alunas passam muitas horas dos seus
dias, no entanto reproduz um modelo que hoje é insuficiente para a preparagdo das novas geracdes para
alguns dos desafios contemporéneos. A Educagdo para a Cidadania Global (ECG) propde um modelo
diferente, podendo complementar os curriculos escolares, através da promogdo de um desenvolvimento
integrado da pessoa e do seu pensamento critico, da inclusdo de valores de justica social e equidade, de
metodologias horizontais que estimulem a participacdo em vez da memorizacdo e mecanizagdo de
procedimentos e a colaboragéo em vez da competicao.

A Educacéo para a Cidadania Global nasceu dos debates tedricos e das perspectivas de agdo da Educagéo
para o Desenvolvimento (ED), formulados em torno do combate as desigualdades estruturais entre o “Norte” e
0 “Sul” - conceitos geograficos conotados com a oposicdo entre “Paises Desenvolvidos” e “Paises em
Desenvolvimento” - e beneficiando paralelamente da aproximacao entre a educagao formal e ndo formal. O
grande impulso a ED surgiu nos anos 70, periodo que correspondeu a uma concegdo mais critica do conceito
de ED e das suas préticas, e que beneficiou da reflexdo dos movimentos de renovagéo pedagadgica (Ivan lllich
e Paulo Freire) sobre a responsabilidade histérica do “Norte” e das propostas educativas inovadoras por eles
trazidas, que foram sendo incorporadas pela ED (Mesa, 20142).

A globalizagéo e respectivas mudancas politicas, econdmicas e culturais acentuaram e tornam mais visiveis
desequilibrios historicos nas sociedades, que exigem respostas concertadas, a nivel local, nacional e global,
sob pena de ndo terem capacidade de serem eficazes e causarem impacto.

A Cidadania Global é uma proposta de entendimento e resposta a estes desequilibrios, fundada sobre
principios éticos e politicos de solidariedade, equidade e justica social, e possibilitada pela continua reflexdo
critica capaz de por em causa ideias preconcebidas. Nesta perspetiva de justiga social, a equidade e igualdade
de oportunidades é um pilar basico. Equidade que implica uma maior igualdade nas condi¢bes sociais,
economicas e politicas entre cidaddos/as e entre Estados de diferentes geografias, igualdade de
oportunidades entre Homens e Mulheres® e géneros ndo-binarios e ndo-normativos, para pessoas portadoras
de deficiéncias, entre outras dimensdes igualmente importantes.

A Educacéo para a Cidadania Global (ECG) é a face pedagdgica do processo de construgdo de uma
Cidadania Global critica, assente na procura sistematica de coeréncia entre valores e propostas, objetivos e
estratégias, discursos e praticas. Tem como fim a formagdo de cidaddos e cidadds comprometidos,
apresentando-se como um caminho para a construgdo de sociedades mais justas, equitativas, solidarias e
democraticas, num planeta sustentavel.

A ECG néo tem temas que Ihe sejam especificos. O que a distingue é a forma como permite olhar a realidade,
interrelacionando “problemas” com as suas varias componentes (social, econémica, politica, ambiental, etc.),
com o objetivo de olhar e analisar em profundidade e de forma néo segmentada a realidade. Nesta abordagem
de ECG ha toda a liberdade de pensamento e expresséo, mas ndo de neutralidade, uma vez que, por um lado,

2 Mesa, Manuela (2014). Precedentes y evolucion de la Educacion para el desarrollo: un modelo de cinco generaciones, Sinergias - Didlogos Educativos

para a Transformac&o Social, 1, 2014: 24-56. Consultado em 27 de outubro de 2017 através de: http://www.sinergiased.org/index.php/revista/item/52-

manuela-mesa-precedentes-y-evolucion-de-la-educacion-para-es-desarrollo-un-modelo-de-cinco-generaciones.

3 Nesta linha de pensamento, optou-se neste recurso pela utilizagéo de linguagem inclusiva, em coeréncia com o que consideramos que é a Educagéo

para a Cidadania Global.


http://www.sinergiased.org/index.php/revista/item/52-manuela-mesa-precedentes-y-evolucion-de-la-educacion-para-es-desarrollo-un-modelo-de-cinco-generaciones
http://www.sinergiased.org/index.php/revista/item/52-manuela-mesa-precedentes-y-evolucion-de-la-educacion-para-es-desarrollo-un-modelo-de-cinco-generaciones

todos somos sujeitos politicos e, por outro, a propria ECG assenta em valores e principios alicergados nos
Direitos Humanos, como justica social, solidariedade, equidade, igualdade de oportunidades, entre outros.

A Educacgéo para a Cidadania Global ndo é um conceito fechado e estanque no tempo. A definicdo aqui
apresentada parte da perspetiva atual das duas organizagdes promotoras do projeto, pretendendo-se que esta
permita alimentar a discussdo sobre o conceito, bem como dar um contributo para o conjunto das visdes e
perspetivas existentes sobre o tema.

Para mais informacdes e outras perspetivas sobre o conceito de Educacdo para a Cidadania Global,
sugerimos a consulta ao site da Rede ECG, aqui.

Algumas referéncias para aprofundamento do conceito e praticas de Educagdo para a Cidadania
Global.

1) Artigos e documentos de referéncia:

e Andreotti, Vanessa (2006). Educagao para a cidadania global: soft versus critical. Sinergias - Dialogos
Educativos para a Transformagéo Social, 1, 2014: 57-66. Consultado em 15 de maio de 2017 através
de: http://www.sinergiased.org/index.php/revista/item/53-vanessa-andreotti-educacao-para-a-
cidadania-global-soft-versus-critical

e Cardoso, Jorge; Teotonio Pereira, Luisa; Neves, Maria Jose (coord.) (2016). Referencial de Educacao
para o Desenvolvimento — Educacao Pre-Escolar, Ensino Basico e Ensino Secundario. Ministerio da
Educacao. Consultado em 22 de feveiro de 2018 através de:
http://www.dge.mec.pt/noticias/educacao-para-cidadania/referencial-de-educacao-para-o-
desenvolvimento-educacao-pre-escolar

e UCODEP, Intermon Oxfam, Inizjamed, & CIDAC (2008). Educagdo para a Cidadania Global:
Manifesto  Internacional. Consultado em 15 de maio de 2017 através de:
https://www.cidac.pt/files/3113/8497/4866/CMManifesto.pdf

2) Sites institucionais:

e Rede de Educagao para a Cidadania Global: http://www.rede-ecg.pt/

3) Inspiragoes:

e Acervo Paulo Freire - repositorio digital: https://www.paulofreire.org/o-acervo-paulo-freire

e Video “Educacion Transformadora’, por Oscar Jara: https://www.youtube.com/watch?v=vg_TfTfK6sM
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O PAPEL DO/A EDUCADOR/A

O Papel do Educador e da Educadora

“A educagdo ou funciona como um instrumento que serve para facilitar a integracdo da geragdo mais jovem
na légica do sistema atual e trazer conformidade, ou torna-se a pratica da liberdade, 0 meio através do qual
homens e mulheres lidam de forma critica e criativa com a realidade e descobrem como participar ha
transformacéo do seu mundo’.

Paulo Freire, 19974

Na légica atual de crescentes dificuldades na gestdo do papel que os e as educadoras desempenham na
vida dos e das suas alunas, este tipo de proposta pedagégica pretende propor uma abordagem de trabalho
diferente para uma construgdo do conhecimento mais apropriada por todos/as.

Oscar Jara (2016)°, refletindo exatamente sobre os desafios que sdo colocados aos educadores e as
educadoras, prop0e varias dimensdes para o papel que o ou a educadora poderdao desempenhar na
dinamizag&o de processos educativos transformadores.

Dimensao de transformagao

Uma educacdo que permita o desenvolvimento de processos que possibilitem gerar em quem neles
participa capacidades de transformagdo e mudanga, com vista & sociedade a que aspiramos, e que néo
possibilitem somente a adaptagéo as mudangas que acontecem nas sociedades.

Emancipagao

Uma educagéo na qual a preocupagéo do/a educador/a nao estad em depositar conhecimentos previamente
elaborados na mente do/a educando/a, como se fosse um objeto (educagéo vertical), mas uma educagéo
problematizadora, dialdgica, na qual ambos (educador/a e educando/a) s&o sujeitos geradores de
aprendizagens, permitindo assim libertar as capacidades e potencialidades de cada uma das pessoas
(educagao horizontal).

Desafio

Uma educagdo que empreenda buscas e que corra o risco de inovar didatica, pedagogica, politica e
esteticamente. Todo o processo de mudanca enfrenta dilemas e desafios: possibilidades, resisténcias,
fortalezas e debilidades. Dai a importancia da busca quase diaria da coeréncia ética e na forma como ela
se torna orientadora da prética.

A escolha de formatos pedagdgicos inclusivos, reflexivos e participativos é parte fundamental dos
processos de aprendizagem transformadores (ver o capitulo seguinte “Metodologia”).

4 Freire, Paulo, Pedagogia da Autonomia. Saberes necessarios a pratica educativa. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1997

5 Jara, Oscar (2009). O desafio e a arte de aprender, Rizoma Freireano, 4, 2009. Consultado em 15 de maio de 2017 através de: http://www.rizoma-
freireano.org/index.php/o-desafio-e-a-paixao-de-aprender--oscar-jara-h

Jara, Oscar (2016). Dilemas y desafios de una educacién para la transformacion - algunas aproximaciones freirianas, Sinergias - Didlogos Educativos
para a Transformagé&o Social, 4, 2016: 19-26. Consultado em 15 de maio de 2017 através de: http://www.sinergiased.org/index.php/revista/item/101-

educacion-transformacion
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E uma nota final! Nao ha super educadores/as. Existem educadores/as que gerem (e geram) tensdes, que
buscam coeréncias e procuram ser desafiadores/as de si mesmos/as e de outros/as nos processo de
ensino-aprendizagem, ao mesmo tempo, que sdo aprendentes nesse mesmo processo.

Por isto, 0 educador ou a educadora deve assumir uma postura ndo hierarquica, mas de dialogo e de
aprendizagem com os e as participantes. Certamente que irdo surgir questdes para as quais ndo tém
respostas, 0 que ndo é mau, nem tem de ser sinénimo de falta de preparacdo da vossa parte. E importante
que o educador ou a educadora reconhega que ndo tem todas as respostas e assuma o risco de partilhar
algumas perguntas, ndo esquecendo o seu papel simultaneo de “aprendente”.
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METODOLOGIA

Na perspectiva da Educacédo para a Cidadania Global, a metodologia é tdo importante como o contetdo
(inclusive forma também é conteldo) e devem ser coerentes entre si. Neste sentido, de seguida
apresentam-se algumas dicas e orientagdes (principios, abordagens pedagogicas e orientagdes praticas)
que se consideram Uteis para o recurso, estando conscientes de que havera muitos outros aspetos que
poderiam ser aqui abordados.

ABORDAGEM E PRINCIPIOS

A Educacdo para a Cidadania Global assenta a sua pratica em metodologias que permitam promover a
construcdo horizontal de conhecimentos e o desenvolvimento de processos de aprendizagem assentes na
experiéncia de cada sujeito.

Séo muitas as propostas educativas que permitem fazé-lo. Entre elas destacamos a Educacdo Nao Formal, a
cujas metodologias e principios a Educagao para a Cidadania Global recorre nas suas praticas.

A Educacdo Ndo Formal apresenta-se enquanto processo de aprendizagem social, centrado nalo
formanda/o-educanda/o, através de atividades que tém lugar fora do sistema de ensino formal, podendo ser
complementar a este. A educacdo ndo formal, ao propor dindmicas pedagodgicas e metodoldgicas
especificamente desenhadas, distancia-se dos procedimentos escolares convencionais, partindo e
valorizando a experiéncia da pessoa participante; estimulando a participacao integral do grupo de forma
voluntaria; assente em valores sociais e humanos; conduzindo a processos de transformagdo pessoal e
colectivos (Castanheira Pinto; Constante Pereira, 2015)°.

Alguns dos principios fundamentais da Educagdo Nao Formal:
- Livre

- Centrada no/a Pessoa € nas suas experiéncias

- Participacao Voluntaria

- Horizontal

- Estimula o pensamento critico sobre a realidade e é orientada para a sua transformagéo

SUGESTOES METODOLOGICAS PRATICAS

Abordagem interdisciplinar e colaborativa

O recurso foi pensado para ser aplicado em contexto de educagdo formal, mas a sua versatilidade
permite usa-lo em contextos de educagdo néo formal, € a partir de qualquer disciplina/area de
conhecimento. Inclusive, sugere-se que educadores e educadoras de diferentes disciplinas se
impliquem no processo (desde a preparagdo até a concretizagdo das sessdes), de forma colaborativa,

6 . ) . ) . A
Castanheira Pinto, Luis; Constante Pereira, Susana (2015), Educagéo N&o-Formal para uma Infancia Real, Rede Inducar.
https://issuu.com/mediateca_inducar/docs/educacao_nao-formal_para_uma_infanc
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dada a complexidade e a interdependéncia das tematicas de ECG e das questdes abordadas nos
subtemas do recurso, bem como os ganhos ao nivel do enriquecimento da reflexdo que esta
interdisciplinaridade pode aportar. A realizagéo conjunta deste percurso permite o aprofundamento das
relagbes de colaboragéo entre educadores e educadoras e a sua distribuicdo por tempos curriculares
de diferentes disciplinas. Reduzindo, deste modo, os impactos das sessdes na carga horéria dos e das
educadoras.

Preparar o espago

O espago onde decorrem as sessdes deve ser preparado com uma configuracéo flexivel e horizontal,
logo ndo formal e ndo hierarquica, que permita que o educador ou a educadora e 0s e as participantes
circulem facilmente pelo espaco, que se consigam ver todos e todas em plenario (potenciando o dialogo
e a inter-relagdo), e que se possam dividir em pequenos grupos espalhados pelo espago, caso seja
necessario. As sessdes podem decorrer no espago da sala de aula ou outro (ndo formal), desde que
reuna condicoes.

Envolver a familia e/ou responsaveis pelos/as jovens

O envolvimento da familia e/ou responsaveis pelos/as jovens no debate sobre este tema podera
constituir um elemento importante do processo educativo. Tratando-se de um tema controverso, sobre o
qual existem visdes muito dispares, e dependendo do contexto onde estas atividades s&o realizadas, o
educador ou educadora pode considerar importante envolver a familia neste percurso ou informar sobre
o tema que esta a ser trabalhado. Também com esse fim, este recurso prevé algumas atividades fora
do contexto da sala de aula, nas quais a familia/responsaveis pelos/as jovens poderéo ser envolvidos.

Flexibilidade dos tempos da sessao

Os tempos apresentados nos varios momentos de cada etapa do recurso sdo apenas indicativos,
devendo ser adaptados as necessidades e circunstancias do grupo e do educador ou da educadora,
assim como ao tempo disponivel para realizar as atividades. Este recurso da também flexibilidade para
ser realizada apenas uma ou duas etapas, se fizer sentido para os objetivos que se pretendem atingir
cOm 0 grupo.

Participagéo de todos e todas

Promover um ambiente favoravel a participagdo e ao envolvimento ativo de todos e todas nas
atividades, de forma livre e voluntaria e de acordo com as carateristicas e as motivagdes de cada um e
uma (ex.: se alguém nao se sente confortavel para participar na reflexao coletiva, pode-se sugerir que
fique a registar as ideias principais - todas as participagdes sao validas!), para que todos e todas se
sintam integrados e possam contribuir, apropriar-se e co-responsabilizar-se pelo processo de
aprendizagem coletiva.
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A opgao por metodologias participativas e ativas e pela combinagédo de diferentes métodos e materiais
na construgdo do recurso, vai ao encontro desta preocupacdo. Mas inevitavelmente nem todas as
atividades corresponderéo as necessidades de todos e todas, pelo que o educador ou a educadora
deve estar atento.

Talvez seja util, na primeira sessao, preparar o grupo para esta mudanga de metodologia e de ambiente
de aprendizagem, menos expositivo e mais interativo e participado, explicando que o tema sera
trabalhado em vérias sessOes € a participagéo de todos e todas é fundamental.

Criar um ambiente seguro

Relacionado com o ponto anterior, € também fundamental que seja promovido um ambiente de
aprendizagem e respeito mutuo onde os e as participantes se sintam seguros e seguras, i.e., onde se
sintam confortaveis para expressar e partilhar as suas ideias, experiéncias e emocdes, sem
julgamentos (e sintam que isso é valorizado), bem como para interagir, explorar, errar e aprender com
0s outros e outras.

E importante estar consciente e sensivel ao facto de certas atividades (ex.: simulagdes) e questdes
abordadas no recurso poderem provocar emogoes fortes efou estar relacionadas com experiéncias
mais ou menos positivas dos e das participantes (ex.: alguém pode ser migrante e ter sofrido
discriminagdo), podendo exigir alguma gestio e apoio. O ideal é que o educador ou a educadora
conhega 0 grupo com quem vai trabalhar (ou consiga saber a sua composicao previamente) de forma a
antecipar possiveis situagdes/reagdes.

Como formar grupos e a sua importancia

O objetivo de formar grupos diferentes dos que os e as participantes estdo habituados é fomentar os
lagos, a interligagdo e a cooperagao entre os e as jovens que normalmente nao trabalham entre si, visto
que, normalmente, tendem a escolher os e as colegas que ja conhecem bem.

Ha diversas formas de constituir grupos, por exemplo:

Se o grupo tem 20 participantes e sdo necessarios 4 grupos, entdo atribuimos a cada participante os
numeros de 1 até 4, na forma como estéo posicionados na sala. Ou seja, vamos atribuindo um nimero a
cada um ou uma, que tem de o decorar: 1-2-3-4-1-2-3-4-1-2-3-4, até se esgotarem os e as participantes.
Depois juntam-se os 5 elementos que tém o numero 1, os que tém o numero 2 e assim sucessivamente.

Em vez de nimeros pode-se dar o nome de cores "amarelo, violeta, azul, verde" ou letras "ABCD" ou
nomes relacionados com as tematicas que se vao tratar "Solidariedade, Igualdade, Justica, Direitos".

Debate volante

O objetivo do debate volante é favorecer a partilha de pontos de vista e a argumentagéo a favor ou contra
uma determinada afirmacéo. A caracteristica diferenciadora do debate volante é que os e as participantes
podem mudar de posi¢do ao longo do debate, conforme véo concordando com o argumentario exposto.
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Exemplo: comega-se por escrever no quadro, ou em duas folhas de papel, a afirmagdo ou a questao que
se vai debater e num dos lados a express&o "concordo" e do outro "ndo concordo":

"A Unido Europeia é solidaria"

Concordo N&o concordo

1 - Os e as participantes numa primeira fase devem escolher uma das afirmagdes e colocam-se
(fisicamente) junto da posig&o com a qual se identificam.

2 - Depois uma das pessoas de cada um dos lados expde um argumento para defender a sua posigao.

3 - Se concordarem com os argumentos os € as participantes podem mudar de posi¢do e movimentar-
se para o outro lado.

4 - Cada um dos lados apresenta novamente um argumento para defender a sua posicdo e,
novamente, podem mudar de posigao se ficarem convencidos com os argumentos.

5 - O debate continua até que se esgotem os argumentos de cada um dos lados e que cada
participante esteja convicto da sua posicao.

Arvore dos frutos maduros

Utiliza-se esta dindmica com o objetivo de sistematizar ideias e separa-las segundo diferentes ordens.
Pode ser util, por exemplo, para consensualizar ideias entre o grupo e excluir outras.

Desenha-se uma arvore no quadro ou numa folha de parede. Cortam-se folhas de modo a formar frutos,
os que ficam dentro da arvore estdo maduros e os que ficam de fora da arvore estao verdes.

Por exemplo, no caso da dindmica apresentada, escrevem-se as conclusdes consensuais nos frutos e
colam-se dentro da arvore (sdo os frutos maduros) e as conclusdes néo consensuais (sdo os frutos
verdes) colam-se fora da arvore - ambas a explorar na etapa seguinte.

Realizar uma simulacao (aprendizagem experiencial)

A atividade de simulag&o (como por exemplo, a “luta pela riqueza e pelo poder” do subtema Trabalho e
migragdes ou o “hotel do futuro” do subtema A automatizagao do trabalho) consiste numa dramatizagao
estruturada, onde se procura reproduzir uma situa¢cdo do mundo real. Para tal, sdo atribuidos
papéis/personagens aos e as participantes para representarem tal como acham que esse ou essa
personagem agiria.

Trata-se de uma forma de aprendizagem experiencial (aprendizagem através da experiéncia), em que
0s e as participantes tém oportunidade de experimentar novos papéis e situagdes, que conduzem ao
confronto entre diferentes conhecimentos, atitudes e posicionamentos, entre pares e dentro de cada um
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e uma (pois mobilizam sempre as suas representagdes e aquilo que séo e em que acreditam para este
processo).

Contudo, embora a experiéncia seja o ponto de partida para a aprendizagem, por si s6 ndo chega. E
preciso depois refletir sobre o0 que aconteceu e perceber como isso se relaciona com a realidade
(através da reflexéo coletiva), e depois encontrar formas de transpor e aplicar as conclusdes que dai se
retiraram para os contextos concretos da vida de cada um e cada uma, consolidando-se assim o
processo de aprendizagem. Neste sentido, neste recurso, tendo por base o ciclo de aprendizagem
experiencial de David Kolb? (1984), propbe-se uma estrutura ciclica de aprendizagem experiencial pela
qual acreditamos que os e as participantes devem passar de modo a se promoverem aprendizagens e
mudangas mais significativas:

Experiéncia

~

Aplicacdo | | Reflexdo

\_

| Generalizacdo |

“Despir” a pele do ou da personagem

No final de uma atividade de simulagdo, e antes de dar inicio a reflexdo coletiva, aconselha-se um
breve momento de pausa, idealmente com exercicios de expressao fisica/corporal. Uma atividade que
permita aos e as participantes “despir” os e as personagens que desempenharam, pondo fim a
eventuais sentimentos e emogdes que estas |he possam ter provocado (sendo que se trata de um
exercicio individual mas também de grupo). Isto permitird que, no momento seguinte, na reflexdo
coletiva, consigam distanciar-se dos seus papéis, olhando-os de fora, de outra perspetiva (enquanto as
pessoas que sdo e nao as personagens que foram), e refletir sobre o processo — 0 que aconteceu e as
ligagdes que aquela experiéncia tem com as suas vidas, a sua comunidade e o mundo em geral. E
essencial ndo deixar repetir a simulagéo nesta fase!

Realizar uma reflexao coletiva

A reflexdo coletiva consiste numa conversa estruturada em duas partes. Na primeira, procura-se
recordar e relatar o que aconteceu durante a experiéncia, refletir sobre como é que os e as
participantes se sentiram e que significado teve a experiéncia para eles e elas. Na segunda, mais
focada nos contelidos e no processo, faz-se uma andlise critica da experiéncia, procurando-se

7 Kolb, David (1984), Experiencial learning: experience as the source of learning and development. New Jersey: Prentice-Hall, Inc., Englewood
Cliffs.
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diferencas e semelhancgas nas vivéncias e percepcdes, elaborando conclusdes e relacionando-as com
0 mundo real.

No recurso apresentam-se vérias perguntas para apoiar 0 educador ou a educadora a conduzir este
momento, contudo, importa chamar a atengao de que se tratam apenas de sugestdes. O educador ou a
educadora deve escolher as que fagam mais sentido, e/ou ajustar ou formular novas, em fungéo do que
pretende explorar (objetivos de aprendizagem) e da sensibilidade que tem do grupo (necessidades e
motivagdes). N&o se trata de um momento de avaliagéo de conhecimentos. N&o ha respostas certas e
erradas ou absolutas, o que traduz justamente a complexidade e controvérsia dos temas.

- Guardar os registos ao longo de toda a atividade

Um dos principais instrumentos para a reconstituicdo das experiéncias e aprendizagens desenvolvidas
sd0 os registos que se fazem ao longo da atividade. Por exemplo, ter como ferramenta um caderno de
apontamentos, que nos permita tomar notas das principais reflexdes resultantes, é bastante til para a
etapa da sistematizag&o. Para além desta, podem ser igualmente importantes instrumentos como fichas
de registo, avaliagdes, fotografias, videos ou outros documentos que se tenha utilizado ou elaborado.

Por este motivo realcamos a importancia de guardar todo o material usado e produzido ao longo da
atividade, de modo a que seja uma meméria viva de toda a experiéncia e que, a qualquer momento,
seja possivel aceder a este espdlio para reviver e devolver as aprendizagens.

Atividades fora da aula

Atividades realizadas noutros espagos dedicados a formagdo: um curso ou uma oficina, so para dar
alguns exemplos. E possivel realizar algumas tarefas fora do espaco de aula ou de formagéo, tal como
a realizagéo do questionario proposto na etapa 1 do subtema “Automatizagéo do Trabalho”. Neste caso,
o0 propoésito & estimular a comunidade educativa (pais, encarregados/as de educag&o, auxiliares) a
colaborar € interagir com os alunos e alunas.
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APRESENTACAO DOS SUBTEMAS

Automatizacao do trabalho

A automatizacdo do trabalho surge na Europa, durante a Revolugdo Industrial, no século XVIII, ligada ao
desenvolvimento e aplicacdo da organizagéo cientifica do trabalho. Desde entéo tem passado por vérias fases.
Alguns autores apontam que vivemos, desde a década de 90, na IV revolugéo industrial. O que acontece hoje
e se preveé para o futuro é igual ao que as sociedades, em varias partes do mundo, conheceram antes?

Definimos “automatizacdo do trabalho” como a alteragao, total ou parcial, de atividades laborais humanas pela
utilizacdo de dispositivos automaticos, que podem ser mais simples (uma batedeira elétrica) ou mais
complexos (um robd).

Nos séculos XVIII e XIX a introdu¢do da maquina a vapor e as transformacdes que operou nas fabricas e nos
transportes provocou profundas mudangas econdmicas, sociais, culturais e politicas. Surgiram reacdes a favor
e contra, nasceram inUmeros debates, movimentos migratérios, entre ou para fora de fronteiras nacionais,
muito sofrimento, muitas esperangas em dias melhores, muitas lutas, e o reconhecimento de novos direitos.

O debate sobre a aceleragio da automatizagéo do trabalho é ainda atual, devido entre outros, ao crescente
emprego de robds - maquinas programadas por computadores, que funcionam através de um controlo externo
ou interno, e sdo capazes de executar um conjunto complexo de tarefas. A robotizagdo ndo € a Unica
expresséo da automatizagao, mas, ao nivel do trabalho, é das que produz maiores impactos.

Pode parecer-nos que esta é uma situagao pouco presente na nossa sociedade. Mas se estivermos atentos/as
verificaremos que ndo. E bom treinarmo-nos a descobrir o “invisivel”. Além disso, se olharmos para a
comunicagdo social, dar-nos-emos conta de um numero cada vez maior de pecas sobre o assunto,
apresentando, comentando e analisando diferentes perspetivas.

A perspectiva mais comum €& aquela que alerta para a perda massiva de empregos por causa da
automatizagéo e, sobretudo, da robotiza¢do, dos postos de trabalho. H& muitas estimativas e poucas certezas,
por enquanto. Um estudo da Organizagao Internacional do Trabalho alerta para o facto de se ter verificado
historicamente que, ao mesmo tempo que se perdem postos de trabalho devido a generalizagdo de novas
tecnologias, se criam outros decorrentes das suas necessidades (desde fabricantes de novos equipamentos, a
operadores dos novos sistemas, a extragdo de matérias-primas para o seu fabrico, por exemplo, de baterias).

Assim, por um lado temos o desaparecimento de postos de trabalho “tradicionais”, por outro, criagao de outros
tipos de trabalho, em diferentes pontos do planeta e com diferentes condigbes (manuais, intelectuais, com
contrato, precarios, até trabalho escravo).

Existe ainda outra pergunta: sera possivel, a nivel mundial e em termos gerais, manter um nivel de emprego
digno bastante elevado? Ou teremos de enfrentar uma realidade em que haverd um desemprego cronico e
massivo? E o que fazer entdo? Continuar a tendéncia atual, de polarizagdo, em que uns/umas trabalham muito
e outros/as nada, em que uns/umas ganham muito bem e outros/as quase nao tém rendimentos dignos, em
que os/as que tém emprego auferem os seus direitos e os/as precarios/as ou desempregados/as vao
perdendo direitos?

Diferentes estudos e autores/as ddo respostas diferentes a estas interrogagdes. O que pretendemos com este
recurso educativo ndo é chegar a conclusdes sobre o que vai acontecer - porque ninguém sabe - mas treinar a
nossa capacidade de estarmos atentos/as e de descobrirmos o que se passa a nossa volta, no mundo em que
vivemos, de debatermos isso mesmo com outras pessoas de modo a compreendermos melhor as questdes e
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as respetivas implicacbes, e de conseguirmos posicionar-nos, tomarmos decisdes e lutarmos pelo que
consideramos mais justo.

As questdes centrais sdo: que impactos tem a automatizacdo nas nossas vidas e, em particular, no
trabalho? Que ideias se discutem ou que propostas se tentam concretizar para responder as questbes
mais problematicas? O que tem isto a ver com 0 nosso presente e 0 nosso futuro enquanto pessoas e
enquanto coletivo?

Que tipo de trabalho esté a ser substituido por robds? E que tipo de trabalhos surgem da necessidade de
construir robds? De onde vém e em que condigbes trabalham as pessoas que extraem ou produzem as
matérias-primas para essa produ¢do? A que modelo ou sistema de produgéo correspondem estes novos
“trabalhadores™?

Trabalho e migracoes

Estas duas palavras, em separado ou em conjunto, entram pelas nossas vidas e pelas nossas casas
adentro ha muito tempo. Desde tempos sem memoria que as pessoas se deslocam para fora dos seus
contextos, deixando os seus lugares para procurar outros para viver e trabalhar.

As razbes para as pessoas migrarem sao diversas e, muitas vezes, complexas: economicas, culturais,
politicas, devido a perseguicdes, conflitos, desastres naturais; por vezes de livre vontade, outras vezes
forcadas - mas tendo sempre por base que é possivel, por direito, fazé-lo.

Colocamos, no entanto, uma questdo fundamental: teremos todos e todas os mesmos direitos?

Independentemente das razGes que movem os e as migrantes, os direitos humanos s&o inalienaveis e
universais, 0 que significa que séo inerentes a todos e todas e que se aplicam igualmente, sem qualquer
distingdo e sem fronteiras. Falamos aqui de dois direitos reconhecidos na Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos (DUDH, 1948): o direito ao trabalho (art. 23°) e o direito a liberdade de circulagdo dentro
e fora do pais (art. 13°).

N&o raras as vezes, verifica-se uma grande diferenga entre 0 que é defendido pelos documentos
orientadores internacionais (documentos como a DUDH ou documentos da Organizagéo Internacional do
Trabalho, etc.) e a realidade, ou melhor obstaculos legais, sociais e estruturais, com que se confronta quem
migra e procura trabalho noutros lugares. Acontece, por exemplo, com migrantes indocumentados,
migrantes provenientes de paises em conflito, mulheres migrantes... cujos direitos s&o com frequéncia
violados e s&o discriminados/as no acesso a oportunidades de trabalho e nas condigdes de trabalho,
ficando vulneraveis a situagdes de exploragao.

O acesso a trabalho digno e justo constitui, portanto, um desafio exigente nos percursos de muitos
migrantes, ao mesmo tempo que podera ser um pilar fundamental na sua vida e no seu processo de
integragdo e de inclusdo social. Situagdes de pobreza estrutural, desigualdade e injustica social — fatores
que, alicergados ao facto de vivermos numa sociedade que prioriza 0 material e negligencia o valor e 0s
direitos intrinsecos das pessoas e do ecossistema, estdo associados ao fenémeno migratério e impelem as
pessoas a procurar trabalho noutros lugares - formam um circulo vicioso que deve ser quebrado, mas cuja
resolugdo nao passa por barreiras ou politicas anti-migragao.
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Perante estes desafios, como podemos entdo participar enquanto cidaddos e cidadds na promogéo da
transformagéo destas situagdes de injustica social e desigualdades de direitos fundamentais?

Neste recurso, propomos que educadores e educadoras abordem e aprofundem estas problematicas com
0s € as jovens com quem trabalham, de forma a agir sobre a realidade, transformando-a. Propomo-lo a
partir das perce¢des atuais ligadas ao trabalho e migragbes, dos direitos fundamentais universais
consagrados a cidadéos e cidadas e das causas estruturais da pobreza, refletindo sempre com um olhar
critico sobre as narrativas que vao sendo construidas.

Séo estas probleméticas ligadas a complexa relagdo entre trabalho e migragdes que convidamos a
conhecer, refletir e agir a partir do recurso, numa abordagem enquadrada no processo educativo da
Educacéo para a Cidadania Global.

As questdes centrais s30: quem s&0 as pessoas que se deslocam em busca de trabalho? O que causa a
necessidade ou a intencdo de sair dos seus contextos com o objetivo de encontrar trabalho? Como
entendemos e “lemos” as varias experiéncias de trabalho e de migracédo e que impacto € que estas tém nas
sociedades, tanto local como globalmente?
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CIDAC - Centro de Intervengao para o Desenvolvimento Amilcar Cabral

O CIDAC é uma Associagdo, reconhecida como Organizagdo N&o Governamental de Desenvolvimento
(ONGD), criada em maio de 1974. Tem como miss&o a promogéo da solidariedade entre os povos e o trabalho
colaborativo entre pessoas e coletivos de modo a contribuir para o refor¢o de capacidades para aprender a ler
a realidade e nela intervir, potenciando a construcdo de alternativas para outros modos de vida, solidarios e
sustentaveis. Website

Contacto: ed@cidac.pt

FGS - Fundagao Gongalo da Silveira

A FGS é uma Organizagdo Nao Governamental para o Desenvolvimento, jesuita, que tem como misséo
combater as desigualdades e as injusticas sociais. Através dos seus projetos e iniciativas, visa construir uma
cidadania global capaz de promover o bem comum e de contribuir para a mudanga de situacdes geradoras de
pobreza, a nivel local e global. Tém especial relevancia para o seu trabalho os temas da Cidadania Global,
Desenvolvimento, Ecologia Integral e Direito & Educacdo de Qualidade. Website

Contacto: ed@fgs.org.pt
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